KONTRAK KINERJA
NOMOR: 3/PK/2020
DIREKTUR DANA TRANSFER KHUSUS
DIREKTORAT JENDERAL PERIMBANGAN KEUANGAN
KEMENTERIAN KEUANGAN
TAHUN 2020

Pernyataan Kesanggupan

Dalam melaksanakan tugas sebagai Direktur Dana Transfer Khusus, saya akan:

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam Kontrak Kinerja ini.
2. Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan.

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan yang berlaku.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DIREKTUR DANA TRANSFER KHUSUS
DIREKTORAT JENDERAL PERIMBANGAN KEUANGAN
KEMENTERIAN KEUANGAN

Sasaran Program/Kegiatan

Belanja Negara yang Berkualitas

Indikator Kinerja

Indeks kualitas belanja
pemerintahan (perbaikan
pendidikan, kesehatan, dan
infrastruktur)

Sistem Perencanaan dan
Penganggaran Pusat dan TKDD yang
Terpadu

Nilai kinerja dan harmonisasi
anggaran pusat dan daerah

Indeks harmonisasi DAK Fisik
dan Hibah

Birokrasi dan Layanan Publik yang
Agile, Efektif, dan Efisien

Indeks kepuasan pengguna
layanan

4,5
(skala 5)

Formulasi Kebijakan Fiskal dan
Kerjasama Ekonomi dan Keuangan
Internasional Yang Berdaya Saing

Indeks penyelesaian kebijakan
prioritas

100

Ketepatan Alokasi Belanja
Pemerintah Pusat dan TKDD

Persentase alokasi dana TKDD
yang berbasis kinerja

Pengendalian Kualitas Pengelolaan
Keuangan Negara yang
Berkelanjutan

Persentase rekomendasi BPK
atas LKPP dan LK BUN yang
telah ditindaklanjuti

Indeks kualitas kajian di
bidang perimbangan keuangan
dan pengelolaan keuangan
daerah

Organisasi dan SDM yang Optimal

Indeks Persepsi Integritas

Pengelolaan Keuangan yang Optimal

Persentase kualitas
pelaksanaan anggaran

Komunikasi Publik yang Efektif dan
Sistem Informasi yang Andal

Indeks efektivitas Komunikasi
publik

3,5
(skala 4)




Kegiatan:

I

Pengelolaan Kebijakan Dana Transfer Khusus

Direktur Jenderal Perimbangan Keuangan,

T

Astera Primanto Bhakt
NIP 19680120 199201 1 003

Anggaran
Rp 3.370.012.000,00

Jakarta, %! Januari 2020

PNS yang dinilai,

utut Hari Satyaka
NIP 19730709 199803 1 001




RINCIAN TARGET KINERJA

DIREKTUR DANA TRANSFER KHUSUS

KEMENTERIAN KEUANGAN

SS dan IKU

TAHUN 2020

Belanja Negara yang Berkualitas

Q2

Smt1

Target

Q3

DIREKTORAT JENDERAL PERIMBANGAN KEUANAGN

Indeks kualitas belanja
pemerintahan (perbaikan

pendidikan, kesehatan, dan
infrastruktur)

30

30

85

85

Sistem Perencanaan dan Penganggaran Pusat dan TKDD yang Terpadu

Nilai kinerja dan harmonisasi
anggaran pusat dan daerah

Indeks harmonisasi DAK
Fisik dan Hibah

|

| Birokrasi dan Layanan Publik

yang Agile, Efektif, dan

Ffisien

Indeks kepuasan pengguna 4,5 4,5
layanan (skala 5)| (skala 5)
4, Formulasi Kebijakan Fiskal dan Kerjasama Ekonomi dan Keuangan Internasional
Yang Berdaya Saing
4a-CP | Indeks penyelesaian

kebijakan prioritas

60

60

60

100

100

Ketepatan Alokasi Belanja Pemerintah Pusat dan TKDD

Persentase alokasi dana
TKDD yang berbasis kinerja

8,68%

8,68%

Pengendalian Kualitas Pengel

olaan Keuangan

Negara

erkelanjutan

Persentase rekomendasi BPK
atas LKPP dan LK BUN yang
telah ditindaklanjuti

30%

30%

89%

89%

Indeks kualitas kajian di
bidang perimbangan
keuangan dan pengelolaan
keuangan daerah

85

85

Organisasi dan SDM yang Op

Indeks Persepsi Integritas




Target
SS dan IKU R
. .d.
Q1 Q2 Smtl Q3 Q3

Pengelolaan Keuangan yang Optimal

Q4

Persentase kualitas
pelaksanaan anggaran

97% 97%

Komunikasi Publik yang Efektif dan Sistem Informasi yang Andal

Indeks efektivitas
Komunikasi publik

Jakarta, 3Y Januari 2020
PNS v inilai,

Putut Hari Satyaka
NIP 19730709 199803 1 001




Sasaran Kerja Pegawai

. I1. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
No | I. PEJABAT PENILAI No DINILAI
1 | Nama Astera Primanto Bhakti | Nama Putut Hari Satyaka
2 | NIP 19680120 199201 1 003 2 | NIP 19730709 199803 1 001
3 | Pangkat/ Gol. | Pembina Utama Madya / Pangkat/ Pembina Utama Muda/
Ruang v/d Gol. Ruang | IV.c
4 | Jabatan Direktur Jenderal 4 | Jabatan Direktur Dana Transfer
Perimbangan Keuangan Khusus
5 | Unit Kerja Direktorat Jenderal 5 | Unit Kerja Direktorat Dana Transfer
Perimbangan Keuangan | | Khusus
HI KEGIATAN TUGAS ARG
: A KUALITA
o POKOK JABATAN AR s e e e R BTN
ourrur MUTU
Mencapai indeks belanja
- 100
L pemerintahan yang berkualitas 85 {2 btan
Mencapai nilai kinerja dan
2. | harmonisasi anggaran pusat dan | - 75 100 12 bulan
daerah yang tinggi
Mengharmonisasikan DAK fisik
- 100
3. | dan hibah 100 12 bulan
Memenuhi kepuasan publik atas
[ - ’ 100
4. layanan DJPK 4,5 (skala 5) 12 bulan
5 Mgnyelesalkan kebijakan ) 100 100 12 bulan
prioritas
Meningkatkan alokasi dana
- % 100
6 | TKDD yang berbasis kinerja 8,68% 12 buCH
| Menindaklanjuti rekomendasi 0
7- | BPK atas LKPP dan LK BUN 89% 100 12 bulan
Meningkatkan kualitas kajian di
8. 31dang perimbangan keuangan ) 85 100 12 Bulan
an pengelolaan keuangan
daerah
Mewujudkan organisasi yang
- 100
% berintegritas tinggi 20 12 bulan
10. Meningkatkan kualitas ) 97% 100 12 bulan
| pelaksanaan anggaran
Meningkatkan efektivitas
11 | Y omunikasi publik 3,5 (skala 4) 100 12 bulan

Direktur Jenderal Perimbangan Keuangan,

/

Astera Primanto Bhakt
NIP 19680120 199201 1 003

Jakarta, 3} Januari 2020

PN

yang dinilai,

Putut Hari Satyaka
NIP 19730709 199803 1 001




