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Pernyataan Kesanggupan

Dalam melaksanakan tugas sebagai Direktur Evaluasi dan Sistem Informasi, saya akan:

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai target
kinerja sebagaimana tercantum dalam Kontrak Kinerja ini.
2. Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan.

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan yang

berlaku.

Peta Strategi

Stakeholder

. Mentéuangan

" K/L

* l.embaga Donor/LSM

s Masyarakat/Pelaku
Ekonom

Customer

w Kepatuhan Publik yang Tinggi terhadap
Pemenuhan Kewajiban SIKD

+ Pergintah Daerah
+ Kementerian/Lembaga

Learning &
Growth

=




No.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DIREKTUR EVALUASI DAN SISTEM INFORMASI
DIREKTORAT JENDERAL PERIMBANGAN KEUANGAN
KEMENTERIAN KEUANGAN

Sasaran Program/ Kegiatan

|'
Evaluasi Pengelolaan Transfer

ke Daerah dan Keuangan
Daerah yang Berkualitas

la-N

Indikator Kinerja

Indeks Kualitas Kajian di Bidang
Evaluasi Dana Transfer dan Pengelolaan
Keuangan Daerah

Kepatuhan Publik yang Tinggi
terhadap Pemenuhan
Kewajiban SIKD

Tingkat Kepatuhan Terhadap Kewajiban
Penyampaian Informasi Keuangan
Daerah

Birokrasi dan Layanan Publik
yang Agile, Efektif, dan Efisien

Indeks Kepuasan atas Layanan
Penyampaian Informasi Keuangan
Daerah melalui Sistem Informasi
Keuangan Daerah

4,5
(skala 5)

Formulasi Kebijakan Fiskal
dan Kerjasama Ekonomi dan
Keuangan Internasional Yang
Berdaya Saing

Indeks penyelesaian kebijakan prioritas

Indeks Ketepatan Waktu Penyusunan
Indeks Pelayanan Publik

Sistem Informasi Keuangan

Indeks Pengembangan Sistem Informasi
Keuangan Daerah dan Data Warehouse
yang terintegrasi

Daerah yang Andal

Indeks Pemenuhan Data Keuangan
Daerah dan Non Keuangan Daerah di
Data Warehouse

Monitoring dan Evaluasi
Hubungan Keuangan Pusat
dan Daerah yang Efektif

Persentase Daerah yang Memiliki Kas
yang Wajar

Organisasi dan Sumber Daya
Manusia yang Optimal

Indeks Integritas Organisasi

Persentase Penyelesaian Program RBTK

Pengelolaan Keuangan yang
Optimal

Persentase Kualitas Pelaksanaan
Anggaran

Indeks Kualitas Pengelolaan Sistem TIK

Komunikasi Publik yang

Indeks Ketepatan Waktu Pengembangan
Aplikasi Internal dan Pendukung

Efektif dan Sistem Informasi
yang Andal

Indeks Keberhasilan Switch-Ouver Sistem
Teknologi Informasi dan Komunikasi

pada Data Center/Data Recovery Center

Indeks Efektivitas Komunikasi Publik

35
(skala 4) |




Kegiatan/Output Tahun 2020 Anggaran

Kegiatan :

Perumusan Kebijakan, dan Evaluasi Pengelolaan Dana Transfer, 8.996.342.000,00
Pengelolaan Keuangan Daerah serta Penyelenggaraan Sistem Informasi

Keuangan Daerah

Output :

Kebijakan Evaluasi Pengelolaan Transfer ke Daerah dan Keuangan 2.418.852.000,00
Daerah

Informasi Perekonomian dan Keuangan Daerah 5.038.956.000,00

Sistem Informasi dan Teknologi Keuangan Daerah 1.538.534.000,00

Jakarta, 3{ Januari 2020

Direktur Jenderal Perimbangan Keuangan, Direktur Evaluasi dan Sistem Informasi,

Astera Primanto Bhakt Agung Widiadi
NIP 196801201992011003 NIP 19650511 198910 1 001




RINCIAN TARGET KINERJA
DIREKTUR EVALUASI DAN SISTEM INFORMASI
DIREKTORAT JENDERAL PERIMBANGAN KEUANGAN
KEMENTERIAN KEUANGAN TAHUN 2020

Target
e $S dan IKU gl

SS/TKU ’ Q2 Smt 1 Q3 03 Q4

Evaluasi Pengelolaan Transfer ke Daerah dan Keuangan Daerah yang Berkualitas

Indeks Kualitas Kajian di ‘
Bidang Evaluasi Dana
Transfer dan Pengelolaan ) ' i
Keuangan Daerah |

85

Kepatuhan Publik yang Tinggi terh_adap Pemenuhan Kewajiban SIKD

|

' Tingkat Kepatuhan Terhadap
Kewajiban Penyampaian
Informasi Keuangan Daerah

Birokrasi yang Agile, Efektif, dan Efisien

Indeks Kepuasan atas
Layanan Penyampaian

. 4,5
Informasi Keuangan Daerah Kala 5
melalui Sistem Informasi (skala 5)
Keuangan Daerah

4,5
(skala 5)

Saing

Formulasi Kebijakan Fiskal dan Kerjasama Ekonomi dan Keuangan Internasional yang Berdaya

Indetks Penye?les'aian 60 60 60
Kebijakan Prioritas

100

Indeks Ketepatan Waktu
Penyusunan Indeks 100
Pelayanan Publik

Sistem Informasi Keuangan Daerah yang Andal

Indeks Pengembangan SIKD l
dan Data Warehouse yang
terintegrasi

Indeks Pemenuhan Data
Keuangan Daerah dan Non
Keuangan Daerah di Data
Warehouse

Monitoring dan Evaluasi Hubungan Keuangan Pusat dan Daerah yang Efektif

3 =l g AeT. T.
Persentase Daerah yang 95% 95% 959 ) _

Memiliki Kas Wajar |

Organisasi dan Sumber Daya Manusia yang Optimal

Indeks Integritas Organisasi - -




SS dan IKU

Persentase Penyelesaian
Program RBTK

Pengelolaan Keuangan yang Optimal

Persentase Kualitas
Pelaksanaan Anggaran

97%

97%

|
97% 97%

Komunikasi Publik yang Efektif dan Sistem Informasi yang Andal

Indeks kualitas pengelolaan
sistem TIK

Indeks Ketepatan Waktu
Pengembangan Aplikasi
Internal dan pendukung

J

Indeks Keberhasilan Switch-
Over Sistem Teknologi
Informasi Dan Komunikasi
pada Data Center/Data
Recovery Center

Indeks Efektivitas
Komunikasi Publik

35 3,5
(skala 4) | (skala 4)

Jakarta, 3! Januari 2020
PNS yang dinilai,

ApiF st

Agung Widiadi
NIP 19650511 198910 1 001




Sasaran Kerja Pegawai

I1. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG

I. PEJABAT PENILAI DINILAI

Nama Astera Primanto Bhakti . | Nama Agung Widiadi

NIP 19680120 199201 1 003 . | NIP 19650511 198910 1 001
Pangkat/ Pembina Utama Madya / Pangkat/ Pembina Utama Madya /
Gol. Ruang | IV/d " | Gol. Ruang | 1V/d

Direktur Jenderal bat Direktur Evaluasi dan
Perimbangan Keuangan - | Jabatan Sistem Informasi

Jabatan

Direktorat Jenderal Direktorat Evaluasi dan

Unit Kerja UnitKerja | giciom Informasi

Perimbangan Keuangan

TARGET

III. KEGIATAN TUGAS
POKOK JABATAN KUANTITAS/ KUALITAS/ LR

OUTPUT MUTU

Mencapai indeks kualitas kajian
di bidang evaluasi dana transfer
dan pengelolaan keuangan
daerah

Mencapai tingkat kepatuhan
terhadap kewajiban
penyampaian informasi
keuangan daerah

12 bulan

12 bulan

Memenuhi kepuasan atas
layanan penyampaian informasi 4,5

keuangan daerah melalui Sistem (skala 5)
Informasi Keuangan Daerah

12 bulan

Menyelesaikan kebijakan 100
prioritas

Memenuhi ketepatan waktu 100
penyusunan indeks kebijakan 12 bulan
publik

12 bulan

Mencapai indeks pengembangan
Sistem Informasi Keuangan
Daerah dan data warehouse yang
terintegrasi

12 bulan

Mencapai indeks pemenuhan
data keuangan daerah dan non
keuangan daerah di data
warehouse

12 bulan

Memenuhi persentase daerah

yang memiliki kas yang wajar 6 bulan

Mewujudkan integritas

isasi 2
organisasi 12 bulan

Menyelesaikan program RBTK ' 12 bulan

Meningkatkan kualitas
| pelaksanaan anggaran

12 bulan

|
| Mewujudkan pengelolaan sistem
‘ TIK yang berkualitas

12 bulan




I1L. KEGIATAN TUGAS
POKOK JABATAN

TARGET

KUANTITAS/ KUALITAS/
OUTPUT MUTU

WAKTU

Mencapai indeks ketepatan
waktu pengembangan aplikasi
internal dan pendukung

100 100

Mencapai ndeks keberhasilan
switch-over sistem teknologi
informasi dan komunikasi pada
Data Center/Data Recovery Center

12 bulan

Mencapai indeks efektivitas
komunikasi publik

3,5
(skala 4)

Pejabat Penilai,

o

Astera Primanto Bhakt
NIP 196801201992011003

Jakarta,3{ Januari 2020

PNS yang dinilai,

AVl

Agung Widiadi
NIP 19650511 198910 1 001




