KONTRAK KINERJA

NOMOR 4/PK/2020
DIREKTUR KAPASITAS DAN PELAKSANAAN TRANSFER
DIREKTORAT JENDERAL PERIMBANGAN KEUANGAN
KEMENTERIAN KEUANGAN
TAHUN 2020

Pernyataan Kesanggupan

Dalam melaksanakan tugas sebagai Direktur Kapasitas dan Pelaksanaan Transfer, saya akan:

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam Kontrak Kinerja ini.
2. Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan.

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Peta Strategi

Visi
Menjadi Pengelola Keuangan Negara untuk Mewujudkan Perekonomian indonesia yang Produktif,
Kompetitif, Inklusif, dan Berkeadilan untuk Mendukung Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden:
“Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”

Stakeholder

+ Presiden ! 1.
« DPR ' Kapasitas dan Pelaksanaan Transfer

-« BPK ' yang Berkualitas
 Masyarakat !

Customer ! 2, i
e Pemerintah ' Kepatuhan yang Tingg! p‘?;;:(kr::'gd::]:;' "E','.“k;‘.,
Daerah : terhadap Kebljakan PDRD ‘::Ian Efisien i

-~
hmaEacmen .-




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
DIREKTUR KAPASITAS DAN PELAKSANAAN TRANSFER
DIREKTORAT JENDERAL PERIMBANGAN KEUANGAN
KEMENTERIAN KEUANGAN

No.  Sasaran Program/Kegiatan

Kapasitas dan Pelaksanaan

Indikator Kinerja

Secondment

Transfer yang Berkualitas la-N  Rasio PDRD terhadap PDRB 2,70
1b-N Dev1as.1 proyeksi perencanaan kas 0,1%
Pemerintah Pusat
2. | Kepatuhan yang Tinggi Tingkat kepatuhan Raperda dan Perda
terhadap Kebijakan PDRD 2a-N  PDRD terhadap peraturan perundang- 95%
undangan
3. | Birokrasi dan Layanan Publik 45
yang Agile, Efektif, dan Efisien | 32-CP  Indeks kepuasan pengguna layanan (skala 5)
4. | Formulasi Kebijakan terkait
Kapasitas dan Pelaksanaan 4a-CP  Indeks penyelesaian kebijakan prioritas 100
Transfer
Ab-N Indf:'ks kete%)a’.can waktu pe.zrumusan 100
kebijakan di bidang kapasitas daerah
5. | Pengembangan Kapasitas Persentase peningkatan kapasitas
Pengelola Keuangan Daerah e pengelola keuangan daerah dan Jabatan 829
yang Optimal Fungsional Analis Keuangan Pusat dan °
Daerah melalui Capacity Building
Tingkat efektivitas Internship d
5b-N Iingkat efektivitas infernship dan 100%

Pengendalian Kualitas
Pengelolaan Keuangan
Negara yang Berkelanjutan

6a-CP

Persentase rekomendasi BPK atas
LKPP dan LK BUN yang telah
ditindaklanjuti

89%

6b-N

Indeks kualitas Laporan Keuangan (BA
999.05 dan BA 999.02)

7. | Organisasi dan SDM yang
Optimal

7a-CP

Indeks Persepsi Integritas

90

Indeks kualitas kajian di bidang

yang Andal

7b-N
Kapasitas Daerah 8
8. | Pengelolaan Keuangan yang Persentase kualitas pelaksanaan
Optlmal 8a-CP anggaran 97%
9. | Komunikasi Publik yang
Efektif dan Sistem Informasi 9a- N  Indeks efektivitas komunikasi publik 32
(skala 4)




Kegiatan Anggaran

1. Perumusan Kebijakan, Evaluasi, dan Pembinaan Kapasitas Rp 14.071.165.000,00
Daerah dan Pelaksanaan Transfer

Jakarta,? ! Januari 2020

Direktur Jenderal Perimbangan Keuangan, Direktur Kapasitas dan Pelaksanaan
Transfer,

Astera Primanto Bhakti Ria Sartika Azahari
NIP 19680120 199201 1 003 NIP 19640702 199003 2 001




RINCIAN TARGET KINERJA
DIREKTUR KAPASITAS DAN PELAKSANAAN TRANSFER
DIREKTORAT JENDERAL PERIMBANGAN KEUANGAN
KEMENTERIAN KEUANGAN TAHUN 2020

Target

IKU
Q1 Q2 s1 Q3 .d.Q3 Q4

Kapasitas dan Pelaksanaan Transfer yang Berkualitas

Rasio PDRD terhadap ‘
la-N PDRB - - - - - 2,70 2,70

Deviasi proyeksi
1b-N | perencanaan kas 0,1% 0,1% 0,1% | 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Pemerintah Pusat

Kepatuhan yang Tinggi terhadap Kebijakan PAD

Tingkat kepatuhan

RaperdadanPerda PDRD | o500 | 959, | o059 | 95% | 95% | 95% 95%
terhadap peraturan

perundang-undangan

2a-N

Birokrasi Layanan Publik yang Agile, Efektif, dan Efisien

Indeks kepuasan
pengguna layanan

Formulasi Kebijakan terkait Kapasitas dan Pelaksanaan Transfer

ga-cp | Indeks penyelesaian ] 60 60 . 60 100 100
kebijakan prioritas

Indeks ketepatan waktu
4a-N | perumusan kebijakan di - 100 100 100 100 100 100

bidang kapasitas daerah |

Pengembangan Kapasitas Pengelola Keuangan Daerah yang Optimal

Persentase peningkatan
kapasitas pengelola
keuangan daerah dan
5a-N | Jabatan Fungsional Analis - 82% 82% - 82% 82% 82%
Keuangan Pusat dan
Daerah melalui Capacity
Building

Tingkat efektivitas

: , - 100% 100% - - 100% 100%
Internship dan Secondment

Pengendalian Kualitas Pengelolaa Keuangan Negara yang Berkelanjutan

Persentase rekomendasi
gaicp || PFiCatas LKFPdaniLK - | 30% | 30% | - . 89% 89%
BUN yang telah

ditindaklanjuti

Indeks kualitas Laporan
6b-N | Keuangan (BA 999.05 dan = 4 4 = = . 4
BA 999.02)




Organisasi dan SDM yang Optimal

Indeks Persepsi Integritas

Indeks kualitas kajian di
bidang Kapasitas Daerah

Pengelolaan Keuangan yang Optimal

T

Persentase kualitas 979% | 979 97% | 979% 979%
pelaksanaan anggaran

Komunikasi Publik yang Efektif dan Sistem Informasi yang Andal

| Indeks efektivitas 35 35
komunikasi publik (skala4) | (skala4)

Jakarta, 3| Januari 2020
PNS yang dinilai,

R

Ria Sartika Azahari
NIP 19640702 199003 2 001
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Sasaran Kerja Pegawai

( IL. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
No | L PEJABAT PENILAI No DINILAI
1 | Nama | Astera Primanto Bhakt 1 | Nama Ria Sartika Azahari
2 | NIP 19680120 199201 1 003 2 | NIP 19640702 199003 2 001
3 | Pangkat/ Pembina Utama/ IV.d 3 | Pangkat/ | Pembina Utama Muda/ IV.c
Gol. Ruang Gol. Ruang _
4 | Jabatan Direktur Jenderal 4 | Jabatan Direktur Kapasitas dan
_! Perimbangan Keuangan Pelaksanaan Transfer
5 | Unit Kerja | Direktorat Jenderal 5 | Unit Kerja | Direktorat Kapasitas dan
Perimbangan Keuangan Pelaksanaan Transfer i
TARGET
III. KEGIATAN TUGAS POKOK
N AK | KUANTITAS| KUALITAS
- JABATAN WAKTU | BIAYA
JOUTPUT /MUTU
1. | Meningkatkan penerimaan PDRD )
terhadap PDRB ) 270 100 12bln
2. | Menjaga deviasi proyeksi o )
perencanaan kas Pemerintah Pusat ) 01% 100 12bln
3. | Mendorong kepatuhan Raperda dan
Perda PDRD terhadap peraturan - 95% 100 12 bln -
perundang-undangan
4. | Mewujudkan kepuasan publik atas 45
layanan Kapasitas dan Pelaksanaan - K ’1 100 12 bln -
Transfer (skala 5)
5. | Menyelesaikan kebijakan prioritas ) 100 100 12 bin .
yang berkualitas
6. | Merumuskan kebijakan di bidang 171 )
kapasitas daerah tepat waktu ) 100 100 i
7. | Meningkatkan kapasitas pengelola
keuangan daerah dan Jabatan 0
Fungsional Analis Keuangan Pusat i 82% 100 12bln
dan Daerah melalui Capacity Building
8. E/Iain;r;?ﬁmtefekhwtas Internship . 100% 100 12 bin )
9. | Menindaklanjuti rekomendasi BPK .
atas LKPP dan LKBUN - 89% 100 12bln -
10. | Mewujudkan indeks kualitas
Laporan Keuangan (BA 999.05 dan - 4 100 12 bin -
BA 999.02)
11. | Mewujudkan organisasi yang ) 90 100 12 bn )
berintegritas tinggi
12. | Mewujudkan kajian di bidang
- 5 100 12 bln -
Kapasitas Daerah yang berkualitas 8
13. | Meningkatkan kualitas pelaksanaan
anggaran - 97% 100 12bln | 1407 M




TARGET

III. KEGIATAN TUGAS POKOK
No AK | KUANTITAS! KUALITAS
JABATAN WAKTU | BIAYA
JOUTPUT /MUTU
14. | Meningkatkan efektivitas komunikasi 35
publik (skala 4) 100 12bln )

Pejabat Penilai,

/

Astera Primanto Bhakt
NIP 19680120 199201 1 003

Jakarta, 3! Januari 2020
PNS yang dinilai,

R

Ria Sartika Azahari

NIP 19640702 199003 2 001
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