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Pernyataan Kesanggupan

Dalam melaksanakan tugas sebagai Direktur Dana Transfer Khusus, saya akan:

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai target kinerja

sebagaimana tercantum dalam Kontrak Kinerja ini.

2. Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan.

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan yang berlaku.
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Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja

Belanja negara yang berkualitas Indeks kualitas belanja prioritas
untuk meningkatkan pelayanan pemerintah
publik dan kesejahteraan masyarakat

2. | Kebijakan fiskal yang ekspansif 2a-CP Indeks efektivitas kebijakan fiskal 80
konsolidatif
3. | Birokrasi dan layanan publik yang 3a-CP Indeks kepuasan pengguna layanan 4,41
agile, efektif, dan efisien (skala 5)
I
4 | Formulasi kebijakan fiskal yang 4a-CP Indeks penyelesaian 100
optimal kebijakan/regulasi prioritas
4b-N Nilai Kinerja Regulasi 85
5. | Alokasi Belanja Pusat dan TKDD 5a - CP Nilai harmonisasi anggaran pusat 95
yang tepat dan daerah
5b-CP  Rasio TKDD yang berbasis kinerja 25,94 %
terhadap TKDD
5c¢-N  Indeks harmonisasi DAK Fisik dan 95
Hibah
6. | Pengendalian dan pengawasan 6a - CP Persentase penyelesaian 89,5%
internal yang bernilai tambah rekomendasi BPK atas LKPP dan
LK BUN yang telah ditindaklanjuti
7. | Organisasi dan SDM yang berkinerja | 7a-CP Indeks integritas 90,16
tinggi
7b-CP Tingkat pemenuhan unit kerja 100%
terhadap kriteria ZI WBK

7¢~-N  Indeks kualitas kajian di bidang
Perimbangan Keuangan dan 85
Pengelolaan Keuangan Daerah

8. | Pengelolaan keuangan yang optimal | 8a-CP Persentase kualitas pelaksanaan 97%
anggaran
9. | Komunikasi Publik yang Efektif dan | 9a-CP Indeks efektivitas komunikasi 3,55

Sistem Informasi yang Andal publik (skala 4)




Kegiatan: Anggaran
Program Pengelolaan Belanja Negara Rp 3,142,864,000
Komunikasi, Edukasi, dan Standardisasi Rp 1,285,960,000
Monitoring dan Evaluasi kinerja Anggaran Pusat dan TKDD Rp 230,484,000
Pengelolaan Anggaran Pusat dan TKDD Rp 1,296,120,000
Perumusan Kebijakan Administratif Penganggaran Pusat dan TKDD Rp 330,300,000
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Direktur Jenderal Perimbangan Keuangan, PNS yang dinilai,

Astera Primanto Bhakt e Putut Hari Satyaka
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RINCIAN TARGET KINERJA
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SS dan IKU

Q1 Q2

TAHUN 2021

Smt1l

Target

Q3

s.d.
Q3

Q4

Belanja negara yang berkualitas untuk meningkatkan pelayanan publik dan

kesejahteraan masyarakat

Indeks kualitas belanja
prioritas pemerintah

30

30

Kebijakan fiskal yang ekspansif konsolidatif

Indeks efektivitas kebijakan
fiskal

85 85
|
80 80

Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif, dan efisien

kebijakan/regulasi prioritas

' Indeks kepuasan pengguna - - - - - 4,41 441
layanan (skala 5) |(skala 5)
4. Formulasi kebijakan fiskal yang optimal
4a-CP | Indeks penyelesaian - e0 60 80 80 | 100 | 100

Nilai Kinerja Regulasi

- 40

40

Alokasi Belanja Pusat dan TKDD yang tepat

Nilai harmonisasi anggaran

pusat dan daerah

- 20

60

60

85

20

40

40

95

95

Fisik dan Hibah

Rasio TKDD yang berbasis - - - - - 25,94% | 25,94%
kinerja terhadap TKDD
5¢-N | Indeks harmonisasi DAK - 35 35 - 35 95 95

Pengendalian dan pengawasan internal yang bernilai tambah

Persentase penyelesaian
rekomendasi BPK atas
LKPP dan LK BUN yang
telah ditindaklanjuti

- ? 30%

30%

89,5%

89,5%

Organisasi dan SDM yang b

erkinerja tinggi

7a-CP

Indeks integritas

7b - CP

Tingkat pemenuhan unit
kerja terhadap kriteria ZI
WBK

90,16

90,16

100%

100%

Indeks kualitas kajian di
bidang Perimbangan

Keuangan dan Pengelolaan
Keuangan Daerah




5SS dan IKU
01 Q2 Smt1

Pengelolaan Keuangan yang Optimal

Persentase kualitas 97% % % 97% J 97 %

pelaksanaan anggaran | ‘

Komunikasi Publik yang Efektif dan Sistem Informasi yang Andal

Indeks efektivitas - 3,55 3.55 - 355 3:55 3,55
komunikasi publik (skala 4)| (skala 4) (skala 4)| (skala 4)| (skala 4)

Jakarta, 70 Januari 2021




Sasaran Kerja Pegawai

I. PEJABAT PENILAI

IL. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG

DINILAI
Nama Astera Primanto Bhakti 1. | Nama Putut Hari Satyaka
2. | NIP 19680120 199201 1 003 2. | NIP 19730709 199803 1 001
Pangkat/ Gol. | Pembina Utama Madya / 3. | Pangkat/ Pembina Utama Muda/
Ruang v/d Gol. Ruang | IV.d
4. | Jabatan Direktur Jenderal 4. | Jabatan Direktur Dana Transfer
Perimbangan Keuangan Khusus
5. | Unit Kerja Direktorat Jenderal 5. | Unit Kerja Direktorat Dana Transfer
Perimbangan Keuangan Khusus
IIL. KEGIATAN TUGAS | TARGET
No POKOK JABATAN AK | KUANTITAS/| KUALITAS/ P EAa
ourrur MUTU
1. | Mencapai indeks belanja - 85 100 12 bulan -
pemerintahan yang berkualitas
2. | Mewujudkan kebijakan fiskal - 80 100 12 bulan -
yang efektif
3. | Memenuhi kepuasan publik atas - 441 100 12 bulan -
layanan DJPK
4. | Menyelesaikan kebijakan prioritas| - 100 100 12 bulan -
5. | Mencapai nilai kinerja regulasi - 85 100 12 bulan -
yang optimal
6. | Mencapai nilai harmonisasi - 95 100 12 bulan -
anggaran pusat dan daerah yang
optimal
7. | Meningkatkan rasio TKDD yang - 25,94% 100 12 bulan -
berbasis kinerja
8. | Mengharmonisasikan DAK fisik - 95 100 12 Bulan -
dan hibah
9. | Menindaklanjuti rekomendasi - 89,5% 100 12 bulan -
BPK atas LKPP dan LK BUN
10. | Meningkatkan kualitas kajian di - 85 100 12 bulan -
bidang perimbangan keuangan
dan pengelolaan keuangan daerah




TARGET

No | HE KEGIATAN TUGAS POKOK e
ABATAN KUANTITAS/
J peirhliians e WAKTU BIAYA

11. | Mewujudkan integritas organisasi 90,16 100 12 bulan -
12. | Memenuhi kriteria ZI WBK 100% 100 12 bulan -
13. | Meningkatkan kualitas 97% 100 12 bulan -

pelaksanaan anggaran
14. | Meningkatkan efektivitas 3,55 100 12 bulan -

komunikasi publik

Direktur Jenderal Perimbangan Keuangan,

/

Astera Primanto Bhakti
NIP 19680120 199201 1 003
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PNS vang dinilai,

utut Hari Satyaka
NIP 19730709 199803 1 001



